INHALT

CHANGE-MANAGEMENT
WEICHENSTELLEN FUR DIE ZUKUNFT

Definition des Change-Managements
Erkennen und Erfassung des Veranderungsbedarfs
Umsetzung der Veranderungen
Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der Verdnderung
Nachbereitung der Veranderung
Modelle des Change-Management
o 3-Stufen Modell
o 8-Stufen Modell
o 5-Phasen Modell
= |nitialisierung, Konzipierung, Mobilisierung, Umsetzung, Verstetigung
o Die lernende Organisation
Komplexiditat dynamischer Systeme
Top-down Modell, Bottom-up Modell
Erfolgsfaktoren des Change-Managements
Haufigste Fehler im Change-Management
Widerstand im Change-Management und Nutzungspotenzial
o Funktionen von Widerstand, Griinde und Ursachen, Widerstande differenzie-
ren
o Prozessbedingte und personenbedingte Widerstande
o Rolle des Change Agent
Praktische Beispiele

IHR NUTZEN

Die Teilnehmenden erhalten einen Uber-
blick Gber die angewendeten Verfahren mit
der Angabe von erfolgreichen Umsetzungen
innerhalb von Unternehmen und Organisa-
tionen.

SEMINARBERATUNG UNTER T +49 30 7871831-0

FAKTEN

TERMIN: 14. & 15.01.2021

DAUER: 2 TAGE

MAX. TEILNEHMERZAHL: 8

PREIs: 1.200,00 € zzGL. GESETZL. MEHRWERTSTEUER
UNTERRICHTSZEITEN

09:00 Uhr — 16:30 Uhr
oder nach Vereinbarung



MIT DIESEM FORMULAR KONNEN SIE SICH JETZT ANMELDEN ODER INFORMIEREN.

Fax: +49 30 398099-29

EMAIL: AKADEMIE@TIME2.DE

Seminartitel

Seminarort

TEILNEHMERDATEN

(O Ich méchte Informationen zu weiteren Se-
minaren. Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir
auf.

Name

Vorname

Firma

Position / Abteilung

Seminarthema

(O Ich habe die Allgemeinen Geschaftsbedin-

gungen der time2 Akademie fiir Seminare ge-
lesen und akzeptiere diese als Bestandteil die-
ses Vertrages.

StraRe

PLZ, Ort

Email

Telefon

Fax

Unterschrift

Sollten Sie Unterstiitzung bei der Buchung
von einer Unterkunft oder der Anfahrt be-
notigen, helfen wir Ihnen gerne. Wir emp-
fehlen Ihnen gerne auf Wunsch ein Hotel
in der Nahe.

Rufen Sie uns einfach an:
+49 30 398099-24

time2-Akademie
Dudenstr. 10
10965 Berlin



